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Відповідно до Положення про дошкільний навчальний заклад, я, керівник ДНЗ "Сосонка" Терес Олена Іванівна, звітую перед Вами про свій персональний внесок у підвищення рівня навчально-виховного процесу установи протягом 2017-2018 навчального року. Звітування проводиться з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в нашому закладі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.
У моєму звіті розкриті такі питання:
· заходи щодо охоплення суспільним дошкільним навчанням дітей п’ятирічного віку;
· створення умов для варіативності дошкільної освіти та вжиті заходи щодо впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес;
· організація різних форм повсякдення вихованців;
· зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази установи;
· залучення додаткових джерел фінансування садочка та їх раціональне використання;
· забезпечення закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки;
· соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я вихованців та педагогічних працівників;
· залучення педагогічної та батьківської громадськості ДНЗ до управління його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями;
   Педагогічний колектив втілює у життя державну політику в галузі освіти. Управлінська діяльність   адміністрації закладу спрямована на забезпечення гарантованого права громадян на отримання дітьми дошкільної освіти, керується нормативно – законодавчими актами щодо функціонування дитячого садочка.
План роботи закладу враховує вимоги Закону України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Конвенції про права дитини, інструктивно-методичного листа МОНУ №1\4-434 від 01.10.2002 року «Про планування освітнього процесу в дошкільних навчальних закладах» та інструктивно-методичного листа МОНУ №1/9-455 від 03.07.2009 року та Інструктивно-методичного листа про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в ДН.

Комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) «Сосонка» знаходиться за адресою: м. Лебедин, вул. Гастелло 100.     ДНЗ діє з жовтня 1964 року.
      
       Організація освітньої роботи в дошкільному навчальному закладі «Сосонка» у 2017/2018  навчальному році здійснювалася відповідно до : Законів України «Про освіту» та «Про дошкільну освіту», Указу Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016–2020 роки» від 13.10.2015 № 580/2015, Базового компонента дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затв. наказом МОН від 16.06.2015 № 641), Положення про дошкільний навчальний заклад (затв. постановою КМУ від 20.03.2003 № 305) Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затв. наказом МОЗ від 24.03.2016 № 234). 
          Зміст освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі реалізувався  відповідно до вимог чинної програми розвитку, виховання і навчання дітей дошкільного віку «Дитина»
          Основними  завданнями ДНЗ "Сосонка" на 2017/2018 навчальний рік було  забезпечити:
- належні умови для отримання дітьми дошкільної освіти; 
- дієвість особистісно орієнтованої освітньої системи; 
 - реалізацію принципів: – демократизації – гуманізації – індивідуалізації – інтегративності педагогічного процесу.
         У 2017/2018 навчальному році   в ДНЗ «Сосонка» обрали  такі змістові напрями:
-  екологічне виховання;
 - формування основ здорового способу життя;
-  комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників.
-  економічне виховання;	
-  музичне виховання;

        Виходячи з пріоритетного напрямку роботи ДНЗ «Сосонка» в 2017 -2018 н.р. :
 «Виховання екологічної культури особистості» педагогічний колектив вирішував завдання :
- нагромадження екологічних знань та їх усвідомлення;
-  прищеплення любові до природи, бажання берегти та примножувати її;
- формування навичок і вмінь діяльності у природі
- розвивати позитивне емоційно-ціннісне, дбайливе ставлення до природного довкілля;
· розширювати і поглиблювати власні знання і знання дітей про природу, побут, культуру, етнічні традиції своєї місцевості.
- прилучати дітей до український національних традицій, звичаїв, культури, ознайомлювати перш за все з рідним краєм, оселею, домівкою, найближчим рідним довкіллям, а від нього вже до інших просторів України.

           Виходячи з проблеми над якою працюватиме ДНЗ «Сосонка» в 2017-2018 році :  
«Мовленнєвий розвиток дошкільника у світлі програми «Дитина» під час навчально – виховного процесу вирішувалися такі завдання :
-  Створення оптимальних умов щодо організації роботи, яка сприяє мовленнєвому розвитку дітей дошкільного віку, розкриття потенційних можливостей кожної дитини, які виявляються в специфічно дитячих видах діяльності й пов'язані із комунікацією.
- Організація  роботи з мовленнєвого розвитку дітей  відповідно програми розвитку дитини дошкільного віку « Дитина», стимуляція пошукової діяльності та мовленнєвої активності дитини; задоволення мовленнєвих потреб у культурно-ціннісному пізнанні довкілля; наявність мовленнєво-творчої спрямованості; свобода і самостійність дитини;  урахування статевих і вікових особливостей дитини; діалогічність; стабільність; динамічність; гуманітаризація.
-  Розвиток мовленнєвих умінь дітей:
· словниковий запас дошкільників згідно з вимогами програми;
· розвиток фонематичного слуху, звуковимови та літературного мовлення;
· граматичні уміння дітей;
· комунікативне мовлення;
· робота з дитячою книжкою.

             Протягом 2017-2018 навчального року вирішувалися і інші завдання :
1. Становлення та всебічний розвиток життєво компетентної особистості дитини.
2. Формування фізичної та психологічної готовності до нової соціальної ролі.
3. Послідовне втілення сучасного освітнього середовища за для: становлення гармонійно розвиненої особистості,  реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини. 
4. Створення в ДНЗ позитивного, динамічного просотору, що оптимізує розвивальний потенціал дітей
5. Формування дитячої особистості, підготовка її до органічного, безболісного входження до соціуму, природного і предметного довкілля через освоєння основних видів життєдіяльності;
6. Оволодіння дітьми системою доступних знань про  дотримання здорового способу життя, основ безпеки життєдіяльності.
7.  Інтеграція родинного і суспільного дошкільного виховання, зберження пріоритету родинного виховання, залучення родини до участі у навчально-виховному процесі дошкільного закладу, психолого-педагогічної і медичної самоосвіти.
8. Оптимізація рухового режиму шляхом проведення різноманітних рухливих, спортивних ігор, вправ, занять з фізичної культури, організації дитячого туризму, самостійної рухової діяльності тощо.

В ДНЗ на 1 вересня 2017 року списочний склад дітей складав   96    дітей, з них:  ясельна –  12 чол., молодша група – 19 чол., садові – 49чол., клас (група продовженого дня)  – 16 чол., які розподілені на 4 вікові групи з 10,5 годинним перебуванням в ДНЗ, та клас. 
Завідуюча –ТЕРЕС О. І.– освіта – вища, стаж роботи 4 роки.
Медсестра – ДОВБИШ В.В. – освіта – середня-спеціальна, стаж роботи   32 роки.
Вихователів –10 чоловік, вища освіта – 9 чол., середня – спеціальна  – 1 чол.
Музичний керівник – 1 чол., освіта – вища.


	№ п/п
	Група
	Кількість дітей
	Вік
	Продовження перебування
	Вихователі, закріплені по групах

	1
	Ранній вік
	12
	1,5 – 3р.
	10,5 год.
	
Авраменко Т.В.
Ворожко Г.І.


	2
	Молодший дошкільний вік (молодша гр.)

	19
	3 – 4 р.
	10,5 год.
	
Сахно С.Л.
Іщенко О.В.


	3
	Дошкільний вік (середня група)

	20
	4 – 5 р.
	10,5 год.
	
Холошенко Н.В.
Приходько Л.Г



	4

	
Старший дошкільний вік
(старша група)

	29
	
5 – 6 р.

	
10,5 год.

	Світлична Л.М.
Юткіна С.І.

	5

	Клас
(група продовженого дня)


	16
	6 – 7  р.
	6 год.
	Єлагіна С.Д.



В закладі в 2017- 2018 році не проходила атестація пед працівників так як вони всі атестовані: 1 вихователь (вища категорія), Спец 2 категорія - 2 вих.,  1 кат.- 4 вихователя, спеціаліст - 3 вихователя. 
Відповідно до перспективного графіка проходження курсів кваліфікації протягом 2017 – 2018  року курси підвищення кваліфікації в інституті післядипломної освіти пройшли  : Завідувач ДНЗ Терес О.І., вихователі Ворожко Г.І., Холошенко Н.В., Сахно С.Л., Владімірова С.Г., Єлагіна С.Д., медична сестра Довбиш В.В.., кухар Шестак Т.М.
      Педагоги систематично працювали над удосконаленням своєї професійної майстерності, відвідували міські методичні об’єднання, вивчали досвід колег.
       На базі нашого ДНЗ в березні  місяці був проведений методичний тиждень .
Для колег з ДНЗ міста проведені інтегровані заходи "Весела мандрівка" ранній вік Авраменко Т.В., "Подорож до казки" молодший вік Сахно С.Л., "Серце дитини - в родині" середня група, Холшенко Н.В., " З Україною в серці" старша група Юткіна С.Л. та Розвага для старшої групи, музичний керівник Семененко О.В.
З метою підвищення теоретичної підготовки та фахового рівня педагогічного колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацювали протягом навчального року педагоги дошкільного закладу. Проведена підписка на періодичні видання : «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», «Джміль», електронний журнал "Практика управління дошкільни7 закладом"
З метою вивчення рівня навчально – виховного процесу та його вдосконалення адміністрація ДНЗ «Сосонка» охопила контролем всі суттєві питання , які виникали в дошкільному закладі. Своєчасно здійснювала попереджувальний контроль за змістом і якістю перспективного та календарного планування навчально – виховного процесу, проводилась перевірка готовності педагогічного колективу до робочого дня, та за якісним проведенням запланованих заздалегідь заходів.
У 2017 – 2018  н. р. колектив дитячого дошкільного закладу «Сосонка» працював  творчо та відповідально. У своїй роботі педагоги дотримуються головного принципу дидактики – навчання через гру. Протягом навчального року заняття, прогулянки, практична діяльність, та всі види діяльності вихованців побудовані на використанні різних за характером та змістом ігр.
З метою підвищення професійної майстерності педагогів, спрямовуючи навчально – виховний процес на виконання запланованих задач та завдань, протягом навчального року адміністрацією були заплановані та проведені такі види методичної роботи:
Педагогічні ради
Кожної середи нарада при завідувачі.
Семінари – практикуми:
Колективні відвідування та перегляд занять, режимних процесів ( вересень – квітень ).
Консультації .
Відвідування міських методичних тижнів та обєднань.
В закладі протягом 2017-2018 навчального року були проведені :
· Спортивні розваги : «Осінні перегони», « Снігові розваги», «Потекли струмочки - сильні стали сини і дочки», «Дружні старти».
- Музичні розваги та свята :
День знань «Ми раді вас вітати», «Щедра осінь чарівниця», Свято Мови, "Пригоди дітей в Новорічному лісі", " Коляда та Щедрик" , «Матінко моя рідненька, я дарую тобі весну», «Батьківщина для птахів», «Традиції Святого Воскресіння»," День матері", Свято Миколая, "День бантиків",  "Прощавай, наш дитсадок», «День захисту дітей»
Відбулися зміни в педагогічному колективі закладу. Владімірова С.Г. виявила бажання залишити стіни нашого закладу, після проведення конкурсу серед 4 претендентів на тимчасову вакансію підмінного вихователя переможцем конкурсу одноголосно обрано Железну Ірину Володимирівну. 
Сам конкурс, положення для прийому на роботу, накази та результати висвітлювалися на сайті закладу в рубриці Вакансії.
Фізкультурно – оздоровча  робота проводиться на достатньому рівні. Спортивні заходи дають змогу закріпити знання дошкільнят про рідний край, про його історичне минуле, виховувати любов до українського народу та його звичаї, в дошкільному закладі працює спортивний зал, в якому проводяться заняття та фізкультурні свята, але недостатня його матеріальна база не дає можливості вихователям втілити в навчально – виховний процес всі свої напрацювання. 
Педагоги дошкільного закладу наполегливо працювали над виявленням творчого потенціалу дітей, розвитку їх інтелектуальних та творчих здібностей. Результати своєї роботи з дітьми педагоги продемонстрували під час проведення заходів по роботі з обдарованими дітьми.

Впродовж року велика увага приділялася питанням безпеки життєдіяльності дітей.  З метою попередження надзвичайних ситуацій, загострення уваги на необхідності дотримання основ безпеки життєдіяльності  з 13.11.2017 по 18.11.2017 "Бережемо себе,діти!" "  та з 14.05 2018р по 18.05.2018р.  було проведено Тиждень безпеки на тему "Коли я ссе знаю, я себе оберігаю". 
Фото висвітлювалися на сайті.
В закладі створено сайт ДНЗ , адреса WWW sosonka.com, а також сторінка в фейсбуці . Сайт створено за кошти колективу ДНЗ і коштував він 5000 грн, веде його Сахно Світлана Леонідівна, в цьому році отримав 3 місце в області.
Запрошуємо до спілкування на сторінках сайта.

Постійно в закладі проводиться  робота з родинами наших вихованців. Наш дитячий садочок невеликий, а це має як недоліки так і переваги в роботі з батьками. Перевагою є постійний особистий контакт з батьками, контроль батьками  роботи колективу, недоліком - можливість мусування слухів, я надаю перевагу прямому спілкуванню, велика кількість батьків звертаються до мене особисто для розяснення незрозумілих для них питань і я з задоволенням завжди знаходжу час для спілкування. Двері мого кабінету гостинно відкриті для всіх. Подяка за розуміння та підтримку, особливо батьківському комітету та  його голові Осіпові Маргариті Анатоліївні. (Додаток 1) 
Інформація про надання благодійної допомоги (додаток 2)

Основним питанням в цьому році, як мабуть і в кожному залишалося питання харчування дітей.  Нікому не секрет, що один день харчування в ДНЗ складає 14-00 гривень, з яких 5.50-кошти міського бюджету, 7-50-батьківські кошти, 1грн- овочі. Середній показник виконання норм по ДНЗ міста за 2018 рік  становить 49 %, в ДНЗ "Сосонка" такий показник 69,8%. В 2018 році в ДНЗ було проведено 2 перевірки по харчуванню комісіями як відділу освіти так і держпродспожив служби, недоліків в роботі харчоблоку та медичного працівника які б впливали на якість харчування не виявили. Нам рекомендували забезпечити дитячий заклад холодильником для збереження правильного товарного сусідства продуктів харчування , а саме мяса та риби. Клопотання щодо холодильника мною особисто подається вже 5 рік, в цьому році я знову направила клопотання до відділу освіти та в мерію.
Відкритим залишається питання забезпечення ДНЗ овочами. 
В вересні місяці заклад знову чекає перевірка з харчування. 
Багато хто з батьків звертаються до мене з питанням щодо окремих продуктів, які не подобаються дітям.  Дитячий заклад, місце де дітей харчують здоровим, збалансованим харчуванням згідно Меню затвердженого Управлінням Держпродспожив служби, технологічних карт, Санітарного регламенту. 
Проблеми на початку зими, повязані з недостачою продуктів нашого садка майже не торкнулися. Запаси були зроблені. В звязку з тендерними закупками у нас певний час не було мяса, яєць, сиру твердого, але ми намагалися всіма силами урізноманітнити страви, це і вареники, різноманітні булочки, риба та рибні консерви.

Газове опалення дитячого садка забезпечує побудована та запущена в експлуатацію індивідуальна газова котельня. Розробляючи заходи по економії ресурсів та витрат  фінансування на опалювання ДНЗ адміністрація закладу розглядала можливість переведення закладу на альтернативні  види палива - пелети з задіянням до співпраці нових надавачів послуг по опалюванню, але дана пропозиція залишилася ще на стадії розгляду. На даний час бачимо лише один спосіб це утеплення. Кошторис не дозволяє.

Природне та штучне освітлення, що використовується в ДНЗ відповідає санітарно-гігієнічним нормам. До 2016 року батьківські комітети допомагали нам в придбанні енергозберігаючих ламп, але в цьому році не було придбано жодної енергозберігаючої лампи, адже ціна на них коливається від 50 до 70 грн. за 1 лампу. В закладі 122 точки освітлення, лише половина з них оснащені енергозберігаючими лампами, які б могли зекономити для нас електроенергію і надані ліміти могли б бути використані на інші потреби , а саме для опалення електро нагрівачами  під час зимового періоду для забезпечення температурного режиму в закладі. Під час ремонтних робіт було замінено  світильників на більш сучасні та естетичні, а також зняті з деревяних основ старі вмикачі та розетки та замінені на нові. ( 50 вмикачів та 10 розеток)
Водопостачання проточною холодною водою здійснюється централізовано, подача гарячої води здійснюється через водонагрівачі. Харчоблок укомплектований, забезпечений технологічним та холодильним обладнанням але потребує оновлення. 
В 2017 році вже за традицією   міською  радою виділили на фінансування ДНЗ 10 тисяч 773 грн з яких 6 тисяч були витрачені на ремонтні роботи 
Дякуючи вам та батьківському комітету було надано не фінансової допомоги для ремонтних робіт 
Під час ремонту в 2017 році
 колектив закладу разом з батьками виконали такий об’єм робіт :1) ясельна група – шпалери в роздягальній кімнаті, за потреби фарбування.
2) молодша група – пофарбована підлога, частково замінені шпалери, батьки групи замінили 8 світильників, штори, за потреби пофарбовано
3) середня група – замінені шпалери в місцях підтікання даху, косметичний ремонт
 4)старша група –  косметичний ремонт 
5) частково замінені шпалери в роздягальні для персоналу на 2 поверсі. 
6)  проведені роботи на харчоблоці та в миєчних груп, за потреби пофарбовані вікна, двері, підлога, стеля, панелі
7) Замінені шпалери в фойє, а також світильники, штори та карнизи.
8) Відремонтоване та пофарбоване ігрове обладнання на дитячих майданчиках.
9) Проведений  ремонт музичного залу 
10) Пофарбовані труби теплового обладнання в підвальному приміщенні.
11) Створенні умови для прання дитячої білизни. Зроблений косметичний ремонт пральні, фарбування підлоги, побілка стелі, фарбування вікон, дверей.
 12)Відремонтували обладнання для групових приміщень та дитячі ліжечка.
Розпочали фарбування фасаду приміщення закладу, але від незалежних від нас причин не закінчили.
В 2018 році для ДНЗ виділено  5 тисяч 506 грн. (Додаток 3) Ремонтні роботи розпочнуться  2 липня по 6 липня (тиждень).
Постійно проводимо покіс трави на території ДНЗ та прилеглій до нього території.
В планах на найближче майбутнє:
 Підготовка до нового опалювального періоду яку ми вже розпочали :
Повірка лічильника  на метрологію
Повірка манометрів 
Повірка сигналізатора газового
Перевірка заземлення 
Пічники 

ДНЗ «Сосонка» більше  50 років, це вимагає постійних реконструкцій, оновлень у новому сучасному стилі. Хочеться бачити наш ДНЗ більш сучасним, комфортним, хочеться створити в ньому садок майбутнього, а не застрягти в минулому часі. Це питання я ставила як головне поряд з навчально-виховним процесом на 2017-2018 навчальний рік, але недоліки в фінансуванні не дають змоги виконати намічені плани.
Я як завідувач ДНЗ, прикладу всіх зусиль для можливості  закінчення ремонту на харчоблоці, облаштування під'їзного шляху,  реконструкції огорожі, облаштування площадки для свят на вулиці, ці ремонтні роботи були заплановані на 2018 рік але   але вони потребують часу та коштів ,тому все будемо виконувати планомірно та зважуючи за та проти, головним питанням знайти фінансування для виконання даних робіт.
Сьогодні розпочато літній оздоровчий період все обладнання на ігрових майданчиках приведено в належний стан та планується виготовити багато нового: пісочниці, столи та лавочки, гойдалки, драбинки тощо.
Завдяки праці всього колективу, умінню приймати рішення в інтересах дитини, вибирати педагогічні засоби і відповідати за свій вибір, нам вдалося зробити педагогічний процес цікавим для дошкільнят, а перебування дітей в дитячому садочку – максимально комфортним.
Протягом року систематично здійснювалась медична робота: проводився поглиблений медичний огляд дітей, використовувались нетрадиційні форми оздоровлення, проводилась санітарно-просвітницька робота з батьками вихованців, бесіди з працівниками дитячого садка з питань санітарних норм, проходила протиепідемічна робота, профілактичні щеплення дітям згідно графіка, контроль за харчуванням.
Певна робота проводилась з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму. Випадків дитячого травматизму під час навчально – виховного процесу протягом року не виявлено. Результати перевірок виконання вимог із питань охорони праці , техніки безпеки, протипожежної безпеки розглядалися на виробничих нарадах, педрадах, зборах. Для дітей дошкільного віку було організовано екскурсію в пожежну частину. Таким чином контроль із питань з охорони праці та безпеки діяльності в ДНЗ у 2017– 2018 н. р. мав комплексний характер.
Завдяки праці всього колективу, умінню приймати рішення в інтересах дитини, вибирати педагогічні засоби і відповідати за свій вибір, нам вдалося зробити педагогічний процес цікавим для дошкільнят.
Запрошуємо Вас, шановні батьки, до участі у спільних проектах, до об’єднання зусиль для побудови мирного сьогодення і майбутнього Ваших діток – наших вихованців.
Вам, шановні батьки, я бажаю творчості і наснаги у вихованні Ваших дітей, бути готовими до щоденної наполегливої, копіткої праці, бути для Ваших малят в усьому прикладом для наслідування.
Дякую за увагу!


